
 

 

▲本校 2024 年度協助彰化縣推動在地

性別平等教育相關工作，推廣足跡遍

布彰化縣各鄉鎮。 

▲本校性別平等教育之校園文化與社

區推展團隊：山地服務隊（學生社

團） 

 

 

▲本校性別平等教育之校園文化與社

區推展團隊：農村服務隊（學生社

團） 

▲本校性別平等教育之校園文化與社

區推展團隊：輔導與諮商學系郭麗

安教授 

 
 

▲本校性別平等教育之校園文化與社

區推展團隊：輔導與諮商學系王翊

涵教授 

▲本校性別平等教育之校園文化與社

區推展團隊：性別平等教育委員會

許純昌專任幹事 

 

  



 

▲本校性別友善市集，結合校內相關社團：性酷社、吉他社、微電影創作社，

並邀集在地性別友善團體包含：「彰師大性平會」、「彰師大性酷社」、「彰化

夢想館」、「台灣基地協會」、「性別樹，你來種」（親子共學）、「人本森林育」、

「彩虹奇蹟」等在地性別機構，以及邀集性別友善攤位，包含原創品牌及餐

飲、似顏繪、飾品小物、烘焙等，並透過吉他社性別友善歌曲表演，集結各

方性別友善能量，共同響應性別平等教育日。 

 

▲SDGs「目標 5：性別平等」指標中強調與政府、社區團體的在地合作，爰

本校與彰化縣政府社會處、彰化縣女性培力協會、彰化夢想館以及台北市

性別平等辦公室共同合作，引進三個性別友善展覽於本校進德校區教學大

樓 B1展區展出。 

  



  

▲本校輔導與諮商學系王翊涵教授於

2024 年帶領映後座談「82 年生的金

智英」，透過南韓女性「金智英」的生

活處境，探討女性產後處境、育兒權

益、性別歧視及性騷擾相關議題，影

片內容呼應聯合國「消除對婦女一切

形式歧視公約（CEDAW）」的內涵。 

▲本校教職員工亦前來聆聽參與本場

次「消除對婦女一切形式歧視公約

（CEDAW）」相關研習訓練，共同響

應不歧視女性的政策，現場座無虛

席。 

  

▲本校主任秘書：温媺純主任秘書兼性

別平等教育委員會執行秘書率領本

校教職員工參與研習訓練及相關展

覽，響應本校不歧視女性的政策。 

▲本校教職員工踴躍參與《SDGs×希

望與行動的種子展》（SDGs項目

五：性別平權），共同響應不歧視女

性的政策。 

 

  



  

▲本校性別平等教育委員會、性酷社、學生事務處於校園主要動線擺放性別友

善人型立牌，期使因性別、性別特質、性別認同或性傾向之不合理差別待遇

而處於不利處境之學生感受到校園中溫暖、支持、認同及陪伴的力量。（此立

牌位於白沙大樓川堂西側一樓及學生活動中心前，係本校人來人往必經之處） 

  

▲此立牌位於進德校區大門口，進入校門處，係本校人來人往必經之處，廣獲

多元性別學生好評，透過臉書分享傳達本校尊重多元性別差異之友善校園氛

圍，亦成為校內熱門打卡景點，本校教職員工生可透過與人型立牌合影，傳

達自身的性別友善訊息。 



  

▲本校性別平等教育委員會的 Logo係由本校性酷社學生所設計，包含三個性別

符號（男、女、跨性別），交織為性別平等的「平」字，並以六色彩虹，以及

國立彰化師範大學的吉祥物：灰面鵟鷹，顯示本校致力成為性別友善校園之

初衷與信念。 

 

 

 

 

▲本校性別平等教育委員會與校內性別社團：性酷社合作，透過辦理社團社課



及多元性別支持團體，期使因性別、性別特質、性別認同或性傾向之不合理

差別待遇而處於不利處境之學生感受到校園中溫暖、支持、認同及陪伴的力

量 

  

▲本校教育學院性別平權學分學程「性別平權導論」課程教師：輔導與諮商學

系趙淑珠教授，於 2024年邀請陳子良老師蒞臨分享《看見我們了嗎？》-從一

個同志的生命經驗分享，思考如何支持同志、伴侶、家庭及孩子，本校並於

校園頭條刊登報導，期以積極推動校園性侵害、性騷擾及性霸凌防治教育。 

 

  



 

▲2024年本校為響應國際不再恐同日，辦理三場白沙性別影展，播放電影

《親愛的房客》、《阿莉芙》、《滴答搖籃曲》，分別探討同志婚姻、同志收

養、社會對於同志的偏見與歧視，以及同志家人的心境轉折，進一步了解

台灣同婚法案通過後對同志家庭與收養可能的限制與不足之處。本校教職

員工生參與人數踴躍，共計 259人。 

 

 

  



 

 
▲本校性別平等教育委員會、性酷社、學生事務處、總務處於本校教學大樓前

設置六色彩虹階梯地景，期使因性別、性別特質、性別認同或性傾向之不合

理差別待遇而處於不利處境之學生感受到校園中溫暖、支持、認同及陪伴的

力量。 

 

 


