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2025-2034臺灣職業重建發展建議書 

一、背景說明 
二、職業重建服務的需求與創新 
（一）社會趨勢服務對象的變化與職重服務需求 
（二）時代潮流與職重服務的創新 

三、職業重建服務內涵與服務方式前瞻規劃與倡議 
（一）職業重建服務的理念與目標： 

1. 就業品質、自立生活、社會參與 
2. 回應與落實(CRPD/SDGs/ESG)的精神 

（二）職業重建服務策略 
1. 相關法規的修訂與倡議：職重服務對象的擴展 
2. 職重服務模式的調整與改進 
3. 與各部門銜接的轉銜合作機制： 
4. 職重服務資源的建構的策略 

（三）職重服務的成效認定： 
（四）科技創新與職業重建服務： 

四、對雇主端進用的策進與合作 
（一）雇主端進用之策進與合作理念 
（二）創造雇主進用意願與動機 
（三）支持雇主進用之制度、資源與職重服務模式 
（四）合理調整制度 

五、職業重建的專業發展 
（一）專業人員專業養成： 
（二）專業人員的生涯發展： 
（三）專業協會的專業功能角色 
  

 

 

 


